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Politica Salute – Sicurezza – Ambiente e Sostenibilità 
 

Raggiungere i migliori standard in Salute, Sicurezza sul lavoro e Ambiente in tutte le attività in cui opera a livello nazionale ed 
internazionale è parte essenziale ed integrante del modello di impresa sostenibile cui SICIM aspira. 
Il miglioramento continuo delle condizioni di Salute, Sicurezza e Ambiente sul luogo di lavoro con tutti i mezzi ragionevolmente 
praticabili è la metodologia che SICIM ha adottato come testimoniano le certificazioni ISO 14001 ed ISO 45001 estese a tutti i 
siti nel mondo. 
 

SICIM intende raggiungere questo scopo dandosi obiettivi che prevedano soluzioni e modelli industriali sostenibili per le nuove 
generazioni e controllandone il raggiungimento. Questi obiettivi saranno stabiliti in modo da poter verificare: 
• Che la Salute, Sicurezza del posto di lavoro e l’Ambiente siano una delle priorità in tutte le attività della società al fine di 

prevenire gli infortuni, malattie professionali e gli impatti ambientali. 
• La conformità con tutte le leggi nazionali in vigore e gli standard nazionali e internazionali applicabili alle sue attività in 

materia di Salute, Sicurezza e Ambiente. 
• La valutazione dei rischi cui sono esposte, a causa delle attività aziendali, tutte le parti interessate: i lavoratori, i 

subappaltatori, i fornitori, i clienti, le parti terze ed il pubblico in generale. 
• Il mantenimento di condizioni di lavoro sicure e salubri, assicurando la disponibilità di macchinari ed equipaggiamenti 

sicuri. 
• La gestione delle emergenze di Salute Sicurezza e Ambiente nei vari scenari, anche remoti, in cui SICIM opera. 
• La valutazione dell’impatto delle proprie attività sull’ambiente ed il conseguente impegno della società a ridurre al minimo 

tale impatto e a prevenire l’inquinamento. 
• La diffusione di pratiche atte a promuovere un utilizzo sostenibile delle risorse naturali quali acqua, suolo e materie prime, 

così da minimizzare gli sprechi e i rifiuti prodotti e proteggere la biodiversità e gli ecosistemi. 
• Il miglioramento della propria efficienza energetica, riducendo il consumo di energia e le emissioni di GHG. 
• L’adozione di misure di mitigazione e adattamento al cambiamento climatico. 
• Il miglioramento continuo del proprio sistema di gestione Salute, Sicurezza e Ambiente e delle sue performance attraverso 

l’identificazione di rischi e opportunità. 
• Una appropriata valutazione e gestione del cambiamento allo scopo di ridurre al minimo i rischi e massimizzare le 

opportunità che possono derivarne. 
 

Con lo scopo di raggiungere questi obiettivi l’Alta Direzione di SICIM sostiene e garantisce l’applicazione del sistema di gestione 
Sicurezza, Salute e Ambiente in tutte le sue attività, attraverso adeguate risorse, monitoraggio continuo ed efficienti verifiche 
ispettive e: 
 definendo chiaramente le responsabilità in ambito Sicurezza, Salute e Ambiente per tutto il personale SICIM, in relazione 

al ruolo di ciascuno nell’organizzazione, 
 utilizzando un sistema di comunicazione adeguato a tutte le tematiche Salute, Sicurezza e Ambiente, inclusi tutti i 

documenti che le compongono e la presente Politica, 
 assicurando la competenza dei lavoratori a tutti i livelli e fornendo una formazione adeguata agli scopi, adatta agli utenti 

e che tenga in considerazione le potenziali situazioni di emergenza, 
 promuovendo la consultazione e la partecipazione dei lavoratori, nonché l’istituzione di loro rappresentanze su tematiche 

di Salute, Sicurezza, al fine di sostenere un coinvolgimento attivo e responsabile, 
 tutelando la Salute dei lavoratori col fine di prevenire eventuali impatti derivanti da attività lavorative o da malattie 

professionali, anche valutando e gestendo tempestivamente nuovi ed emergenti rischi, inclusi i rischi pandemici,  
 

L’Alta Direzione si impegna ad essere leader nell’esempio di comportamenti sicuri e rispettosi dell’ambiente e richiede 
altrettanto ai manager, ai lavoratori e ai subappaltatori tramite l’adesione alla Politica HSE e Sostenibilità. 
 
L’Alta Direzione, inoltre, da sempre proiettata al futuro, rivede con cadenza annuale la Politica, migliorandola qualora se ne 
presenti l’opportunità, sia per verificarne l’applicazione che per mantenere la conformità con gli obiettivi aziendali. 

 

 

Busseto, 05/03/2025         Presidente 
     Attilio Cagnani 
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Health, Safety, Environmental and Sustainability Policy 
For SICIM, achieving the highest standards of Health, Occupational Safety and Environmental conditions throughout all its 
activities at a national and international level is an essential and integral part of the sustainable business model that SICIM 
aspires to. 
The continuous improvement of Health, Safety and Environmental conditions in the workplace by all reasonably practicable 
means is the methodology that SICIM has adopted as demonstrated by the ISO 14001 and ISO 45001 certifications extended 
to all sites worldwide. 
 

SICIM aims to achieve this goal by setting objectives that include sustainable industrial solutions and models for future 
generations and monitoring their achievement. These objectives will be established in a way that allows verification of: 
• That Health, Workplace Safety, and the Environment are a priority in all company activities to prevent accidents, 

occupational diseases, and environmental impacts. 
• Compliance with all national laws in force and national and international standards applicable to its activities in terms of 

Health, Safety, and the Environment. 
• The assessment of the risks to which all interested parties are exposed due to company activities: workers, 

subcontractors, suppliers, clients, third parties, and the general public. 
• The maintenance of safe and healthy working conditions, ensuring the availability of safe machinery and equipment. 
• The management of Health, Safety, and Environmental emergencies in the various scenarios, even remote ones, in which 

SICIM operates. 
• The evaluation of the impact of its activities on the environment and the company's consequent commitment to minimize 

such impact and prevent pollution. 
• The dissemination of practices aimed at promoting the sustainable use of natural resources such as water, soil, and raw 

materials, in order to minimize waste and produced waste, and to protect biodiversity and ecosystems. 
• Improving energy efficiency by reducing energy consumption and GHG emissions. 
• Adoption of mitigation and adaptation measures to climate change. 
• The continuous improvement of its Health, Safety and Environmental Management System through the identification of 

risks and opportunities. 
• The appropriate evaluation and management of change with a view to minimizing risks and maximizing the opportunities 

that may arise.  
 
To achieve these goals, SICIM's top management supports and ensures the application of the Health, Safety, and 
Environmental management system in all its activities through adequate resources, continuous monitoring, and efficient 
audits and inspections by: 
 Clearly defining responsibilities in the areas of Health, Safety, and Environment for all SICIM personnel, in relation to each 

individual's role within the organization. 
 Using a communication system suitable for all Health, Safety, and Environmental issues, including all related documents 

and this Policy. 
 Ensuring the competence of workers at all levels and providing appropriate training for the purposes, suitable for users, 

and considering potential emergency situations. 
 Promoting the consultation and participation of workers, as well as the establishment of their representatives on Health 

and Safety issues, to support active and responsible involvement. 
 Protecting the Health of workers to prevent any impacts arising from work activities or occupational diseases, also by 

promptly assessing and managing new and emerging risks, including pandemic risks. 
 

The company’s top management undertakes to act as a leader by providing a good example of safe behaviour that is respectful 
of the environment, and to ask all its managers, employees and subcontractors to do likewise by applying the HSE Policy. 
 

The company’s top management, which has always been future-oriented, reviews the Policy on an annual basis, both to ensure 
that it is being effectively applied and to maintain compliance with company goals, taking the opportunity to improve it, if and 
where necessary. 

 

Busseto, 05/03/2025         Chairman 
     Attilio Cagnani 
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Política de Seguridad, Salud, Medio Ambiente y Sostenibilidad 
 

Para SICIM, alcanzar los más altos estándares de condiciones de Salud, Seguridad Ocupacional y Medio Ambiente 
en todas sus actividades a nivel nacional e internacional es una parte esencial e integral del modelo de negocio 
sostenible al que SICIM aspira.La mejora continua de las condiciones de Salud, Seguridad y Medio Ambiente en el 
lugar de trabajo por todos los medios razonablemente practicables es la metodología que SICIM ha adoptado, 
como lo demuestran las certificaciones ISO 14001 e ISO 45001 extendidas a todos los sitios a nivel mundial. 
SICIM tiene como objetivo alcanzar esta meta estableciendo objetivos que incluyan soluciones y modelos 
industriales sostenibles para las generaciones futuras y monitoreando su logro. Estos objetivos se establecerán de 
manera que permitan la verificación de: 
• Que la Salud, Seguridad en el lugar de trabajo y el Medio Ambiente sean una prioridad en todas las actividades de 

la empresa para prevenir accidentes, enfermedades ocupacionales e impactos ambientales. 
• Cumplimiento de todas las leyes nacionales vigentes y los estándares nacionales e internacionales aplicables a sus 

actividades en términos de Salud, Seguridad y Medio Ambiente. 
• La evaluación de los riesgos a los que están expuestas todas las partes interesadas debido a las actividades de la 

empresa: trabajadores, subcontratistas, proveedores, clientes, terceros y el público en general. 
• El mantenimiento de condiciones de trabajo seguras y saludables, asegurando la disponibilidad de maquinaria y 

equipos seguros. 
• La gestión de emergencias de Salud, Seguridad y Medio Ambiente en los diversos escenarios, incluso los remotos, 

en los que SICIM opera. 
• La evaluación del impacto de sus actividades en el medio ambiente y el compromiso consecuente de la empresa 

para minimizar dicho impacto y prevenir la contaminación. 
• La difusión de prácticas destinadas a promover el uso sostenible de recursos naturales como agua, suelo y materias 

primas, con el fin de minimizar los residuos y proteger la biodiversidad y los ecosistemas. 
• Mejorar la eficiencia energética mediante la reducción del consumo de energía y las emisiones de GHG. 
• La adopción de medidas de mitigación y adaptación al cambio climático. 
• La mejora continua de su Sistema de Gestión de Salud, Seguridad y Medio Ambiente mediante la identificación de 

riesgos y oportunidades. 
• La evaluación y gestión adecuada del cambio con el objetivo de minimizar los riesgos y maximizar las oportunidades 

que puedan surgir. 
Para alcanzar estos objetivos, la alta dirección de SICIM apoya y garantiza la aplicación del sistema de gestión de 
Salud, Seguridad y Medio Ambiente en todas sus actividades a través de recursos adecuados, monitoreo continuo 
y eficientes auditorías e inspecciones mediante: 
 Definir claramente las responsabilidades en el ámbito de Salud, Seguridad y Medio Ambiente para todo el personal 

de SICIM, en relación con el rol de cada uno en la organización. 
 Utilizar un sistema de comunicación adecuado para todos los temas de Salud, Seguridad y Medio Ambiente, 

incluidos todos los documentos que los componen y esta Política. 
 Asegurar la competencia de los trabajadores en todos los niveles y proporcionar una formación adecuada a los 

propósitos, adecuada para los usuarios y que tenga en cuenta las posibles situaciones de emergencia. 
 Promover la consulta y participación de los trabajadores, así como el establecimiento de sus representantes en 

temas de Salud y Seguridad, para apoyar una participación activa y responsable. 
 Proteger la Salud de los trabajadores con el fin de prevenir cualquier impacto derivado de actividades laborales o 

enfermedades profesionales, también evaluando y gestionando de manera oportuna nuevos y emergentes riesgos, 
incluidos los riesgos pandémicos. 

La alta dirección de la empresa se compromete a liderar con un ejemplo de comportamiento seguro y respetuoso 
con el medio ambiente, solicitando a gerentes, empleados y subcontratistas que sigan la Política de HSE. 
Además, revisa anualmente la Política para asegurar su aplicación efectiva y el cumplimiento de los objetivos de la 
empresa, mejorándola cuando sea necesario. 
 
Busseto, 05/03/2025         Presidente 

     Attilio Cagnani 
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Денсаулық, Қауіпсіздік, Қоршаған орта және Тұрақтылық саясаты 
СИЧИМ С.п.А. үшін ұлттық және халықаралық деңгейде барлық қызметтерінде Денсаулық, Еңбек қауіпсіздігі және 
Қоршаған орта жағдайларының ең жоғары стандарттарына қол жеткізу SICIM ұмтылатын тұрақты бизнес моделінің 
маңызды және ажырамас бөлігі болып табылады. СИЧИМ С.п.А. компаниясы шарттарын еңбекті қорғау, қауіпсіздік 
техникасы және қоршаған ортаны қорғау үнемі жақсартуға бағытталған барлық мүмкіндік әдістерімен және осы 
мақсатта ISO 14001 және ISO 45001 сертификаты талаптарын ұстанады.  
Компания болашақ ұрпақ үшін осы шарттарды мақсаттар мен міндеттерді қамтамасыз етеді, экологиялық нақты 
шешімдер мен технологиялық модельдерді қоса қамтамасыз етуді жоспарлайды. Компания ниетіне бірнеше 
міндеттерді орындау және оларға қатысты пунктерді қарау кіреді: 
• ЕҚ ҚТ және ҚОҚ мәселелерін қайғылы оқиға, кәсіби ауруларды және келеңсіз әсер етуді болдырмау үшін басымды 
деп санау;  
• ЕҚ ҚТ және ҚОҚ өз жүйелеріне осы салада компания жұмысында қолданылатын ұлттық заңнамасына және ұлттық 
талаптарға және халықаралық стандарттар жүйелеріне қарау;  
• Компанияның барлық қызметкерлері, мердігерлері, жеткізушілері, клиенттері және үшінші тұлғалары ұшырайтын 
тәуекелдерді бағалау;  
• Денсаулықты және жұмыс қауіпсіздік шарттарын, өндірістік қауіпсіздігін және жабдықтардың жұмысын қоса 
қамтамасыз ету;  
• СИЧИМ С.п.А. жұмысында еңбекке қауіп және қызметкерлердің қауіпсіздігіне, қоршаған ортаға, сонын ішінде 
қашықтағы салдарға қоса жағдайларды басқару;  
• Өз жұмысында қоршаған ортаға келеңсіз әсер етуді бағалау, минимумге дейін оны қысқарту және қоршаған ортаны 
ластауды болдырмау;  
• Су, топырақ және шикізат сияқты табиғи ресурстарды тұрақты пайдалануды насихаттауға бағытталған тәжірибелерді 
тарату, қалдықтарды азайту және өндірілген қалдықтарды азайту, сондай-ақ биоәртүрлілікті және экожүйелерді 
қорғау. 
• Энергия тұтынуды және парниктік газдар шығарындыларын азайту арқылы энергия тиімділігін арттыру. 
• Климаттың өзгеруіне бейімделу және бейімделу шараларын қабылдау. 
• ЕҚ ҚТ және ҚОҚ басқару жүйесін үнемі жетілдіру, қауіп-қатерлерді анықтау және оларды жою; 
• Осы салада өзгерістеді тиісті түрде бағалау және басқару осы мүмкіндіктерді ең жоғарғы деңгейде қолдану және ең 
төмеңгі деңгейге қауіп-қатерлерді қысқарту. 

СИЧИМ С.п.А. компания басшылығы осы мақсаттар үшін өзінің қарауында және басқару жүйесінде ЕҚ ҚТ және ҚОҚ 
барлық саласында осы үшін барлық қорларды қолданады, жағдайларды үнемі және тиімді бақылайды, сондай-ақ:  
 СИЧИМ С.п.А. компаниясы барлық персонал үшін ЕҚ ҚТ және ҚОҚ әрбір қызметкерлердің лауазымдық 
міндеттеріне байланысты жауапкершілік өрісін нақты анықтайды;  
 ЕҚ ҚТ және ҚОҚ сұрақтар бойынша құжаттама және осы «саясатты қоса тиісті жүйесі бар»;  
 Барлық деңгейдегі қызметкерлердің біліктілігін тексереді және оларға қойылған мақсаттар арқылы және апаттық 
жағдайлар мүмкіндігі бойынша оқытады; 
 ЕҚ ҚТ және ҚОҚ сұрақтар бойынша компания қызметкерлерімен және оларды ұсынатын ұйымдарымен үнемі 
кеңеседі;  
 Жұмыс орындарында қызметкерлердің денсаулығын және қауіпсіздігін қадағалайды, қоршаған ортаға қолайсыз 
әсер етуді болдырмайды және жаңа болатын қауіпкерді, пандемияны қоса уақытында анықтайды және бағалайды.  

Компания басшылығы қауіпсіз тәртіпті үлгі етеді және қоршаған ортаны қорғау туралы қамқор жасайды және 
қауіпсіздік саласында барлық деңгейдегі қызметкерлердің және компания қосалқы мердігерлердің басшылығынан 
талап етеді. Бұдан басқа, СИЧИМ С.п.А. басшылығы компания жұмысын болашаққа жоспарлай отырып, қауіпсіздік 
саласында өзінің саясатын жыл сайын қарайды және мүмкіндік болғанда оның практикалық қолдануын жетілдіреді, 
және компания мақсаттары мен міндеттерге сәйкес келтіреді. 

Буссето, 05/03/2025       Президент  
                                                                                                                                                  Аттилио Каньяни  
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Политика в области здоровья, безопасности, окружающей среды и 
устойчивого развития 

Для СИЧИМ С. п. А. достижение самых высоких стандартов условий здоровья, охраны труда и 
окружающей среды во всех своих видах деятельности на национальном и международном уровне 
является важной и неотъемлемой частью устойчивой бизнес-модели, к которой стремится СИЧИМ 
С. п. А.нацелена на постоянное улучшение условий охраны труда, техники безопасности и охраны 
окружающей среды всеми возможными методами и с этой целью придерживается требований сертификатов 
ISO 14001 и ISO 45001. 
Компания планирует обеспечить данные условия через постановку целей и задач, которые включают 
экологически устойчивые решения и технологические модели для будущих поколений, а также через 
контроль над их выполнением. В намерения компании входит выполнение ряда обязательств и 
рассмотрение относящихся к ним пунктов: 
• Считать вопросы ОТ ТБ и ООС приоритетными во всех видах деятельности компании для предотвращения 

несчастных случаев, профессиональных заболеваний и негативного воздействия на окружающую среду.  
• Следить за соответствием своей системы ОТ ТБ и ООС действующему национальному законодательству и 

требованиям национальных и международных стандартов, применимых к деятельности компании в этой 
области.  

• Оценить риски, которым могут быть подвержены все заинтересованные стороны в связи с деятельностью 
компании: сотрудники самой компании, ее подрядчики, поставщики, клиенты и третьи лица в целом.  

• Обеспечить здоровые и безопасные условия работы, включая безопасность производства и работу 
оборудования. 

• Управлять ситуациями, в которых работает СИЧИМ С. п. А. и которые могли бы создавать угрозу труду и 
безопасности работников и окружающей среде, в том числе с отдаленными последствиями,  

• Оценивать негативное воздействие своей деятельности на окружающую среду, продолжать сокращать ее до 
минимума и предотвращать загрязнение окружающей среды. 

• Распространение практик, направленных на продвижение устойчивого использования природных ресурсов, 
таких как вода, почва и сырье, с целью минимизации отходов и защиты биоразнообразия и экосистем 

• Повышение энергоэффективности путем снижения потребления энергии и выбросов парниковых газов 
• Принятие мер по смягчению и адаптации к изменению климата 
• Постоянно совершенствовать систему управления ОТ ТБ и ООС, выявляя риски и возможности их устранения.  
• Должным образом оценивать и управлять изменениями в этой сфере, сокращая риски до минимума и 

максимально используя появляющиеся при этом возможности. 
Для этих целей руководство компании СИЧИМ С.п.А. имеет в своем распоряжении и применяет систему 
управления ОТ ТБ и ООС во всех сферах своей деятельности, привлекает для этого соответствующие 
ресурсы, постоянно и эффективно  следит за ситуацией, а также:  
 четко определяет круг ответственности в области политики ОТ ТБ и ООС для всего персонала компании 

СИЧИМ С.п.А. в зависимости от должностных обязанностей каждого отдельного сотрудника, 
 имеет соответствующую систему связи по вопросам ОТ ТБ и ООС, включая документацию и настоящую 

«Политику», 
 проверяет квалификацию работников всех уровней и обучает их с учетом поставленных целей и потенциально 

возможных аварийных ситуаций, 
 постоянно консультируется с работниками компании и представляющими их организациями по вопросам ОТ 

ТБ и ООС, поощряет их активное и ответственное участие в этих вопросах, 
 заботится о здоровье работников и их безопасности на рабочих местах, предотвращает нежелательное 

воздействие на окружающую среду и возникновение профессиональных заболеваний, оценивает и 
своевременно выявляет новые возникающие риски, включая пандемии.  

Руководство компании подает пример безопасного поведения и заботы об окружающей среде и требует от 
руководителей всех уровней, сотрудников и субподрядчиков компании соблюдения политики в области 
безопасности.Кроме того, руководство СИЧИМ, планируя деятельность компании на будущее, ежегодно 
пересматривает свою политику в области безопасности и, когда предоставляется возможность, 
совершенствует ее практическое применение и приводит в соответствие с целям и задачам компании. 

Буссето, 05/03/2025             Президент 
Аттилио Каньяни 
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 س�اسة الصحة والسلامة والبيئة والاستدامة
 

ي  البيئ�ة والظروف المهن�ة والسلامة الصحة  معاي�ي  أع� تحقيق  فإن ،SICIM لـ بالنسبة
ي  المستوى ع� أ�شطتها جميع �ف  جزء  هو والدو�ي  الوطين

ن  .SICIM إل�ه  تطمح  الذي المستدام  الأعمال نموذج من وجوهري  أسا�ي  ي  والبيئة  والسلامة  الصحة  لظروف  المستمر التحسني
 بكل  العمل مكان  �ف

ا الممكنة  الوسائل ي  المنهج�ة  هو  عمل�� ي  المواقع  جميع إ� الممتدة ISO 45001 و ISO 14001 شهادات من  يتضح  كما  SICIM اعتمدتها اليت
 �ف

 .العالم أنحاء جميع

 

م   � كة  تع�ت ي تفرض حلول و   الهدفتحقيق هذا    SICIMال�ش نماذج عمل صناع�ة مستدامة للأج�ال الجد�دة ومراقبة    عن ط��ق وضع الأهداف اليت
 تحق�قها. هذە الأهداف سيتم تحد�دها �شكل �سمح بالتحقق من أن: 

كة لهدف التجنّب الاحت�ا�ي لحوادث العمل, الأمرا • ي كافة فعال�ات ال�ث
ي مكان العمل والبيئة �ي واحدة من الأول��ات �ف

ض  الصحة, السلامة �ف
ات ع� البيئة.   المهن�ة والتأث�ي

ي الصحة, السلا  •
ف الوطن�ة الجار�ة والمعاي�ي الوطن�ة والعالم�ة القابلة للتطبيق ع� فعال�اتها لما يتعلق �ف  مة والبيئة. المطابقة مع كافة القوانني

الباطن، الموردون،   • المقاولون من  العمال،  كة وأ�شطتها:    لمشار�ــــع ال�ش
ً
المصلحة نت�جة ي قد يتعرض لها جميع أصحاب  اليت تقي�م المخاطر 

 . العملاء، الأطراف الثالثة، والجمهور �شكل عام
ي متطلبات السلامة •  . الحفاظ ع� ظروف عمل صح�ة وآمنة، مع توف�ي آل�ات ومعدات عمل تلىب
كة  • ي تعمل بها ال�ش ي السينار�وهات المختلفة, أ�ضا البع�دة, الئت

ي تخص الصحة والسلامة والبيئة �ض  . SICIMإدارة حالات الطوارئ الئت
كة بتقل�ل ذلك التأث�ي إ� الحد الأدئف والحرص ع� تجنّب التل��ث أسبق • ام ال�ث ف كة ع� البيئة و�التا�ي ال�ت  �ا. تقي�م تأث�ي فعال�ات ال�ث
ي  الممارسات ��ش  • �ة الماء مثل الطب�ع�ة للموارد  المستدام  الاستخدام تع��ز إ� تهدف اليت  النفا�ات تقل�ل أجل من ،الخام والمواد وال�ت

ي  التن�ع وحما�ة  ،المنتجة والنفا�ات  .البيئ�ة والنظم  البيولو�ب
ن  •  .الدفيئة  غازات وانبعاثات الطاقة  استهلاك تقل�ل خلال من الطاقة  كفاءة  تحسني
 .المناخ تغ�ي  مع والتك�ف التخف�ف تداب�ي  اعتماد •
ي إدارة الصحة, السلامة والبيئة وتأد�اتها عن ط��ق تحد�د المخاطر والفرص.  •

ف المستمر لنظامها الخاص �ف  التحسني
ي قد تنتج عنها للحد الأق�.  •  تقي�م مناسب و�دارة للتغي�ي لهدف تقل�ل المخاطر للحد الأدىف وز�ادة الفرص الىت
 

للشركة   العلیا  فعالیاتھا SICIMالإدارة  جمیع  في  والبیئة  الصحة  السلامة,  إدارة  نظام  تطبیق  وتضمن  تدعم  الأھداف,  ھذه  وتحقیق  الوصول  لھدف   ,
 :والفحوصات الرقایبة الفعالة الرقابیة المتواصلةالموارد الملائمة, العملیة, عن طریق 

  تحدید المسؤولیات بشكل واضح لما یتعلقّ بالأمان, الصحة والبیئة لكافة العاملین في الشركةSICIM ,لخصوص دور كل منھم في التنظیم , 
  السیاسةوھذه   تشكلھاإستخدام نظام اتصالات وتبلیغ كفوء وفعال لكافة مواضیع الأمان, الصحة والبیئة, مما یشمل كافة المستندات التي, 
   والتي تأخذ بعین الاعتبار حالات    التدریب الكفوء المناسب للأھداف والمناسب للمستخدمین,ضمان كفاءة العمال على جمیع المستویات وتوفیر

 الطوارئ المحتملة,
  لھدف دعم المشاركة الفعالة والمسؤولة, ممثلیھم بخصوص مواضیع الصحة, الأمان,كذلك سلطات العمال و ومشاركة إستشارة ترویج 
   الاحتیاطیة ضد  حمایة الوقایة  لھدف  العمال  أو  صحة  العملیة  الأنشطة  الناتجة عن  المھنیة,التأثیرات  المخاطر    الأمراض  تقییم  أیضا من خلال 

 , الجدیدة الناشئة وإدارتھا فورا, بما في ذلك المخاطر الناتجة عن الأوبئة
 

مقاولین الباطنیین الإدارة العلیا تلتزم بأن تكون رائدة ومثالا في التصرفات الآمنة والمراعیة للبیئة وتطلب نفس التصرّف من قبل المسؤولین, العمال وال
 ). HSEالصحة, الأمان والبیئة ( سیاسةعن طریق الانتماء إلى 

 
تسنح, سواء  بالإضافة إلى ذلك, الإدارة العلیا منذ زمن تنظر إلى المستقبل, تراجع بتكرار سنوي ھذه السیاسة عاملة دائما على تحسینھا في كل فرصة  

 للتحققّ من تطبیقھا أو للمحافظة على التوافق والملاءمة مع أھداف الشركة.
 

 2025 / 03 /05بوسّیتو, 

 الرئیس   
  Attilio Cagnani 
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